
 

 

Mit Herz und Verstand – für eine starke Jugend von morgen 

 
Sehr geehrte Jury, 
 
wir stehen vor Herausforderungen, die viele Sportvereine teilen: die kontinuierliche Besetzung unserer 
ehrenamtlichen Kernstellen (Vorstand, Übungsleiter, Platzwart). Hier möchten wir aus ihrem 
Ideenwettbewerb den Punkt Einbindung von „jungen Nachwuchs“ aufgreifen und durch gezielte Initiativen 
einen nachhaltigen Beitrag zur Entwicklung des Vereins und zur Förderung junger Talente leisten. 

 

 

Initiative 1: Juniorcoaches für jedes Nachwuchsteam 

 

Wir beabsichtigen, jedes unserer Jugendteams mit einem 
zusätzlichen Juniorcoach aus der eigenen Nachwuchsabteilung 
auszustatten. Diese jungen Co-Trainer sollen dazu beitragen, 
die aktuellen Trainer zu entlasten und gleichzeitig ihre eigenen 
Fähigkeiten als Übungsleiter zu entwickeln. Ziel ist es, den 
Beitrag unserer jungen Mitglieder zur Vereinsentwicklung zu 
fördern und eine zuverlässige Trainingsbetreuung 
sicherzustellen. 
 
 
Initiative 2: Jugendvorstand und transparente Kommunikation 

 

Die Suche nach einem Nachfolger für ein ausgeschiedenes 
Vorstandsmitglied hat einen vielversprechenden Anwärter 
hervorgebracht. Ein 18-jähriges Talent aus unseren A-Junioren 
zeigt großes Interesse und möchte sich im Vorstand als 
Jugendvorstand engagieren. Dieser wird künftig nicht nur die 
Interessen unserer über 100 Kinder und Jugendlichen vertreten, 
sondern auch eine offene Kommunikation sicherstellen. Der 
Jugendvorstand soll als Bindeglied fungieren, um Aufgaben der 
Vereins- und Ehrenamtsarbeit effektiv an die 
Nachwuchsabteilung und deren Eltern zu kommunizieren. 

 

 

Initiative 3: Generationswechsel im Feriencamp-Trainerteam 

 

In unserem Feriencamp-Trainerteam muss 2024 ein 
Generationenwechsel vollzogen werden, da der Großteil unserer 
Nachwuchstrainer im vergangenen Sommer ihr Abitur ablegte 
und sich vorübergehend in die Studienhochburgen 
Deutschlands verabschiedete, müssen wir neue Trainer-
Talente gewinnen. Durch überzeugende Gespräche möchten wir 
talentierte Nachwuchsfußballer aus den eigenen Reihen 
gewinnen, um die Kontinuität und Qualität unseres Feriencamp-
Trainerteams zu sichern. 
 



 

 

 

 

 

Initiative 4: neuer junger Platzwart für unsere Freisportanlage 

 

Unser aktuell 65-jähriger Platzwart plant, kürzerzutreten. Ein junger 
Nachfolger soll im 1. Halbjahr 2024 eine entsprechende Schulung 
absolvieren und sich einarbeiten lassen. Hierzu würden wir uns finanzielle 
Unterstützung für den Lehrgang "Qualifizierter Platzwart für 
Freisportanlagen" wünschen. Die Schulung umfasst 3 Kurzwochen mit 
einem Grundkurs und 2 Aufbaumodulen, in denen alle relevanten Aspekte 
der Rasenpflege und Sportplatzwartung behandelt werden. 

 

 

 

Wir sind überzeugt, dass diese Initiativen nicht nur die Qualität unserer Jugendarbeit und Vereinsstrukturen 
verbessern werden, sondern auch einen Beitrag zur Entwicklung junger Menschen und zur Stabilität unseres 
Vereins leisten. Wir danken Ihnen im Voraus für die wohlwollende Prüfung unseres Antrags und stehen gerne 
für weitere Informationen oder Rückfragen zur Verfügung. 
 
 
Vielen Dank für Ihre Unterstützung. 


